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本資料は、タペストリー･インクが2023年1月31日（火）午前7時（日本時間：同日午後9時）に発表した 

プレスリリースの日本語翻訳版です。 
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タペストリー･インク 

2022年度 コーポレート・レスポンシビリティー・レポートで 

サステナビリティーとインクルージョンへのコミットメントを強調 

 
ESG戦略を Fabric of Change へと進化させ、 

2030年度目標に向けた進捗を加速させる野心的目標を公表 

 

ニューヨーク 2023年 1月 31日 – ニューヨークに本拠地を置き、アイコニックなアクセサリーとライフスタイ

ルのブランド、コーチ、ケイト･スペード、スチュアート･ワイツマンを展開するグローバル企業 タペストリー･

インク（NYSE：TPR）は、本日、2022 年度 コーポレート・レスポンシビリティー・レポート（企業の社会的責

任に関する報告書）を発表し、ESG（環境、社会、ガバナンス）に関する前年度の主要目標に対する進捗

と取り組みについて概説しました。今回の発行で第 10号となるこの報告書では、当社がイノベーション、ク

リエイティビティー、インクルーシビティーを通じて主要な ESG 目標の達成に向けてどのように取り組んで

いるかについて掘り下げて示しています。 

 

タペストリー･インク最高経営責任者のジョアン･クレヴォイセラは「タペストリーはより良い未来、美しく責任

ある未来を創造するための旅を続けています。日々、私たちのブランドであるコーチ、ケイト・スペード、ス

チュアート・ワイツマンは現代のライフスタイルにフィットする卓越した製品を生み出しています。同様のア

プローチは、私たちの地球、私たちの人材、私たちのコミュニティーのウェルビーイングを確保しながら、

ビジネスとしての野心を織り込んでいく、私たちの取り組みにも反映されています」と述べています。 

 

ESG戦略の進化 

この報告書ではタペストリーの最新の ESG 戦略である Fabric of Change を紹介しています。Our Social 

Fabric からの進化は、真のファッションの権威であると同時に有意義でポジティブな変化をもたらすことが

できる価値主導型で人間尊重する企業を築くための新たなステップであることを意味します。Fabric of 

Change は、タペストリーのマーケットへの野心と、タペストリーやタペストリーの主要なステークホルダーが

直面する喫緊の課題と闘うためのコミットメントをいかに結びつけるかを網羅しています。この新たに強化

された戦略を通じて、タペストリーは将来に向けてビジネスを強靱なものにすべく日々行動しています。 

 

タペストリーの ESG戦略強化の一環として、その野心に呼応する新たな目標を以下の通り発表しました。 
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• 科学的根拠に基づく新たな目標を Science Based Targets Initiative（SBTi）に提出し、スコープ 1、

2、3の温室効果ガス排出量を 2030年度までに 2021年比で 42.5%削減し、2050年までにネット

ゼロにすることの確実性を検証しています。 

• ボランティア活動の目標をアップデートし、2030 年までに 50 万時間としました。この新たな目標

は、タペストリーが 2025年目標の 10万時間を 2年半前倒しで達成したことを受けてのものです。 

• 主要な原材料と製造プロセスに焦点を当てた、環境に配慮した材料に関する新たな目標を設定

しました。 

 

報告書の主なハイライト 

• タペストリーの直営店舗、オフィス、フルフィルメントセンターの全体で、再生可能エネルギーの

使用割合を 67%まで増加させました。 

• 温室効果ガスの総排出量を 2030 年までに 42.5%削減するという科学的根拠に基づく新たな目

標に向け、スコープ 1、2、3全体で 2021年度から 5%削減しました。 

• 幹部社員（ヴァイスプレジデント以上）の年間インセンティブ報酬 の 10％を EI&D（エクイティー、

インクルージョン、ダイバーシティー）スコアカード指標に対する会社の進捗状況に連動させる計

画を導入しました。昨年度、タペストリーは上級管理職のBIPOC（黒人、先住民、有色人種）割合

を 1.6%増やし、インクルージョン文化の醸成を進展させました。 

• タペストリー財団は世界自然保護基金（WWF）と 4年間 300万ドル規模のパートナーシップを開

始しました。これは、タペストリーの透明性、サプライチェーンのトレーサビリティーへの取り組み

の一環として、森林破壊と土地転換のない（DCF）ブラジル産レザーを認証するための業界全体

の基準確立を加速させることを目的としています。 

• ファッション工科大学のソーシャル・ジャスティス・センター（SJC）の設立を支援し、クリ

エイティブ産業における BIPOCコミュニティーの可能性を広げ、社会的公平性を加速するため、

業界で初めて高等教育イニシアティブを確立しました。 

 

タペストリーの 2022 年度 コーポレート・レスポンシビリティー・レポートは、サステナビリティー会計基準審

議会（SASB）、気候関連財務情報開示タスクフォース（TCFD）、グローバル・レポーティング・イニシアティ

ブ（GRI）といった業界のフレームワークに基づき、タペストリーの ESG目標に対する詳細な進捗状況を提

供しています。タペストリーは、強力なガバナンスと透明性へのコミットメントをさらに確実にするため、ESG

報告を国連の持続可能な開発目標（SDGs）と整合させています。 

 

クレヴォイセラは「私たちはこれまでの進捗を誇りに思っていますが、常にまだやるべきことがあると認識し

ています。今後も私たちの人材、私たちのコミュニティー、私たちの地球にポジティブな影響を与えるため、

耳を傾け、学び、前進し続けます」と語っています。 

https://www.tapestry.com/newsroom/philanthropy-volunteering/tapestry-achieves-100000-volunteer-service-hours/
https://www.tapestry.com/newsroom/sustainability/the-tapestry-foundation-announces-3-million-grant-to-world-wildlife-fund-to-execute-pioneering-leather-traceability-program-in-brazil/
https://www.fitnyc.edu/about/initiatives/social-justice-center/index.php
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コーポ レー ト ・ レ ス ポ ンシ ビ リ テ ィ ー ・ レポー トの全文は 、 タペ ス ト リ ーの ウ ェブサ イ ト

（https://www.tapestry.com/responsibility/）でご覧いただけます。 

 

タペストリー･インクについて 

タペストリー･インクは、コーチ、ケイト･スペード ニューヨーク、スチュアート･ワイツマンのそれぞれが持つ

魅力を集結させたグローバルなマルチブランド企業です。各ブランドが唯一無二の個性をもつ存在であり

ながら、独自性のある商品と、チャネルや国･地域を超えたブランドならではのカスタマーエクスペリエンス

によって定義される革新性と本物志向のコミットメントを共有しています。タペストリー･インクは総合力を発

揮して、お客様に感動を与え、コミュニティーに力を与え、ファッション業界をより持続可能なものにすると

ともに、公平で、インクルージョンとダイバーシティーに富んだ企業へと進化していきます。個々の象徴的

ブランドがひとつになることで、無限の可能性を追求できるのです。タペストリー･インクの詳細については 

http://www.tapestry.com （英語のみ）をご覧ください。タペストリー･インクの普通株式はニューヨーク証券

取引所でティッカーシンボル TPRで取引されています。 

 

タペストリーの最新情報については、LinkedIn や Instagram をフォローするか、ニュースルームをご覧くだ

さい。タペストリーでのキャリアにご関心のある方は、採用ページで最新の求人情報を見つけてください。 

 

https://www.tapestry.com/responsibility/
http://www.tapestry.com/
https://www.linkedin.com/company/tapestryinc
https://www.instagram.com/tapestry/?hl=en
https://www.tapestry.com/newsroom
https://careers.tapestry.com/

